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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
результативности труда высокому качеству работы, обязательны дня исполнения всеми 
работниками общеобразовательного учреждения:
1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за 
качество общего образования и его соответствие государственным образовательным 
стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных 
ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или 
по согласованию с профсоюзным комитетом.

П. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 
общеобразовательное учреждение.
2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения 
осуществляет директор общеобразовательного учреждения. Со всеми вновь 
принимаемыми работниками заполняется контракт.
2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, 
контракт заключается на неопределенный срок либо на определенный не более 5-ти лет. 
Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором 
общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной документами об образовании.
2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показа­
ниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 
соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений 
устанавливаются законом.

2.6. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить 
администрации следующие документы:


